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1. Jahresriickblick in Kurzfassung

Die LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg begann im Juni 2015 nach offizieller Anerkennung durch
das damalige Lebensministerium mit grolem Engagement mit der Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie 2014 — 20. Die Geschaftsfiihrerin des LEADER Managements startete diese
Forderperiode mit einer ,TOUR durch die Region’, wo im Zeitraum von Sept. 2015 — Juni 2016 den
Gemeinderaten der 24 Mitgliedsgemeinden die neuen LEADER Férdermoglichkeiten prasentiert wurden.

Parallel dazu wurde mit der Aussendung eines periodischen Newsletters sowie den Veroffentlichungen in
den sozialen Medien, wie Facebook begonnen. Weiters wurden und werden laufend ca. 2 Pressemeldun-
gen monatlich an die regionale Presse sowie vierteljahrlich an die Gemeinden ausgesendet.

Ablauf der Projekteinreichungen: Die Projekte konnen jederzeit an die LAG herangetragen werden, noch
werden KEINE Forder-Calls durchgefiihrt. Die LAG tritt bislang bei zwei Projekten als Projekttrager auf, bei
zwei weiteren Projekten tritt der Verein als Kooperationspartner mit mehreren LAG’s als Projekttrager
auf. Kleinprojekte wurden bislang nicht eingereicht.

Die Einreichung erfolgt in der Form, als erste Anfragen vom LEADER Management bearbeitet bzw. beraten
werden. In weiterer Folge werden Rickmeldungen sowohl von der Forderstelle des Landes als auch vom
LEADER Vorstand betreffend der Finanzierbarkeit der Projekte eingeholt. Aktuell findet am Ende jeden
Quartals eine Sitzung mit dem Auswahlgremium, bestehend aus 10 Mitgliedern, statt. Eine Auswahlim
schriftlichen Umlaufverfahren war bislang 5 Mal erforderlich.

Alle Informationen zu den férderbaren Themen, dem Prozess der Projektauswahl inkl. der Projektan-
tragsformulare sowie die Auswahlkriterien fir Projekte sind auf der LEADER-Homepage auf
www.leader.co.at veroffentlicht. Dariiber hinaus stehen diese Informationen in kompakter
Zusammenfassung nach wie vor in der LEADER Forderbroschiire zur Verfligung, die sowohl im LEADER
Biro als auch in den Gemeindeamtern zur freien Entnahme aufliegen (sollten).

Im Zuge diverser Informations- und Fortbildungsveranstaltungen war das LEADER Team bemiiht, immer
wieder neue Entwicklungsimpulse in die Region zu holen und organisierte auch selbst diverse Veran-
staltungen, wie z.B. das Jugendforum, das Bildungsforum oder die Workshops fiir Direktvermarkter.

2. Was tragt LEADER zur nachhaltigen Entwicklung unserer Region bei?

Die 24 Mitgliedsgemeinden des Vereins ,LAG (Lokale Aktionsgruppe) Weinviertel-Manhartsberg’
profitieren vor allem von der LEADER Region, um ...

e Fordermittel der EU fiur die Entwicklung unserer Region zu lukrieren,

e allen Akteuren und Férderwerbern der Region eine Férderberatung und -betreuung in Form des LAG-
Managements zukommen zu lassen,

e um innovative Projekte zu initiieren und aktiv zu unterstitzen,

e um eine gemeinsame und nachhaltige Entwicklung unserer Region zu gewahrleisten,

e um alle Akteure der Region noch starker zu vernetzen,

e um letztlich die Wertschopfung zu erhhen und die Lebensqualitat zu sichern.
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3. Und was genau hat das LEADER Biiro 2017 fiir die Region geleistet?
Tatigkeitsschwerpunkte

Vernetzungsarbeit in der Region

= 5 LAG Vorstandsitzungen

= 4 Sitzungen des LEADER Projektauswahlgremiums

= 20 Projektbeschliisse

= 5 Umlaufbeschliisse

= 1 Generalversammlung

= 11 Jour fixe mit Obmann und Stellvertreter

=  Weitere Abklarungstermine nach Bedarf mit Interessensvertreterinnen wie BBK, WK, Energie- und
Umweltagentur Weinviertel, Agrarplus, NO.Regional.GmbH, etc.

= Besprechungen nach Bedarf mit Kleinregionsvertreterinnen

= Prasentation der LEADER Forderangebote sowie konkreter Projekte im Rahmen der
Blirgermeisterkonferenz im Méarz 2017, der LEADER Konferenz ,Biodiversitat & LEADER’ Ende Mai
2017 in Steyr sowie der NO Kulturgesprache in Kottingbrunn Ende Nov. 2017

Vernetzungsarbeit im Weinviertel, NO- und O-weit

=  Y-jahrliche Treffen der Leader-Manager Weinviertel

» Y-jahrliche Leader Jour fixes in St. Pélten fiir die NO. LEADER Regionen

» Jihrliche GV des Vereins der NO. LEADER Regionen

» Y-jahrliche Regions Jour-fixes der NO.Regional.GmbH

= Laufende Abstimmung mit Weinviertel Tourismus Destination und WeinstraBe Weinviertel West

= QOsterreichweite Vernetzung der LEADER Managerinnen im Rahmen der Innovativen Werkstatten
sowie der LEADER Jahreskonferenz

LAG-Management - Tatigkeitsschwerpunkte

= Extern: Beratung bei Konzeption und Entwicklung forderfahiger Projekte (aktuell ca. ein bis zwei
neue Projektideen pro Woche)

= Umsetzungsbegleitung und Beratung bei Férdereinreichungen

= Abklarung von Fordervoraussetzungen bei Férderstellen des Landes und des Bundes

= Laufende Infos liber aktuelle Férderangebote sowie geforderte Projekte, etc. — auch auBerhalb
von LEADER

= Laufende Beratung — je nach Bedarf - bei Forderabrechnungen

= Intern: Regionale Netzwerk(weiter)entwicklung und —koordination

= Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gremiensitzungen

=  Entwicklung, Umsetzung und Abrechnung LEADER-interner Projekte bzw. Initiativen

=  Umsetzung Qualitdtsmanagement, jahrliche Sitzung des QM-Teams

= Aus- und Weiterbildung (ca. 2 Schulungen / Jahr / Mitarbeiterin)

= Pradsentation der LEADER Ergebnisse, z.B. in Gemeinderatssitzungen, wenn gewtinscht

= Vortrage LEADER, z.B. Projektprasentation LEADER & Biodiversitat, Mai 2017 in Steyr, Bgm.-
Konferenz im Marz 2017 in Deinzendorf, etc.
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Offentlichkeitsarbeit

= 21 interne Presseaussendungen lber simtliche MaRnahmen und Projekte in der LEADER Region,
etc.

= andie 115 externe Presseartikel zu den MalRnahmen und Projekten der LEADER Region unter
anderem in der NON, den Bezirksblattern, den Agrar Plus News, Kronen Zeitung, etc.

= 11 Newsletter an ca. 2.000 Mail-Adressen mit guten Offnungsraten zwischen 25 und 35%

= Laufende Aktualisierung der LEADER-Regions-Website www.leader.co.at, speziell der
Projektdatenbank, sowie weiterer Homepages wie Netzwerk Zukunftsraum Land LE 2014-20, etc.

= Laufende Veroffentlichungen von Veranstaltungen oder Projekten auf Facebook unter
www.facebook.com/leaderregion.weinviertelmanhartsberg

= Aussendungen und Veroéffentlichungen flir Gemeindezeitungen und -informationen

= Pressetexte und Aussendungen an Kammern, NO.Regional.GmbH, etc.

Personal des LEADER Biiros Weinviertel-Manhartsberg

Seit Sept. 2016 verstarkt Mag. Klara Dimmel als Assistentin
das LEADER Team um Geschaftsfiihrerin Renate Mihle und
Projektkoordinatorin Fr. DI Dolores Wally (Weinviertler
Ideenpool). Mit Ende 2017 unterbricht Fr. Dimmel fiir ein
Jahr ihre Tatigkeit aufgrund ihrer Karenz. In dieser Zeit wird
sie von Fr. Ing. Hana Zvarikova, die bereits im LEADER Biiro
in der Region um Znaim gearbeitet hat, vertreten. Wir
winschen unserer Kollegin ,Alles Gute’ flr die Geburt ihres
zweiten Kindes!

4. Eingereichte LEADER Projekte

Projektbilanz 2015

Im Jahr 2015 wurden insgesamt 5 LEADER-Projekte — inklusive dem LAG-Management 2015 - 17 — mit
Investitionskosten von rund € 378.447,95,- und einer Fordersumme von € 256.712,90,- vom Auswahl-
gremium positiv entschieden und an die Férderstellen weitergeleitet.

2015 Investitionsvolumen Foérdervolumen
LEADER Management 2015 - 2017 € 277.039,57 €193.927,70
Advent in der Weinviertler Kellergasse €52.602,44 €31.603,39
Planungsprojekt ,Tour. Angebots- und Marketing-

kooperation Weinviertel und Regionen um Znaim’ € 15.000,00 €9.000,00
Kooperation Handwerk und Manufaktur Waldviertel €14.822,61 € 8.893,00
Diplomarbeitsborse 2016 - 18 €18.983,33 €13.288,33
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Projekte: Im Jahr 2016 konnten weitere 10 Projekte mit Investitionskosten von € 285.983,29 und einer
Fordersumme von ca. € 173.848,42 vorab beraten und im Rahmen des Auswahlverfahrens positiv
entschieden werden. Ein Projekt wurde bislang negativ entschieden.

2016 Investitionsvolumen Férdervolumen

Frihjahrsauftakt im Weinviertel €118.445,14 €65.142,01
Jugendtourismus Weinviertel € 37.005,36 € 20.356,16
Jugendtourismus Waldviertel €5.473,11 €3.279,90
Weinviertler Ideenpool €61.611,42 €43.127,99
Essbares Hollabrunn €9.533,24 €5.243,28
Regionales Lernfest ,Bildung to go’ € 10.178,75 €6.616,19
Regionaler Bildungstag Westliches Weinviertel €6.956,33 €4.869,43
Kreativfest GroRRreipersdorf 2016 € 10.649,94 €6.922,46
Kooperationsprojekt ,Verein LEADER NO* €10.450,00 €7.315,00
Planungsprojekt ,Naturschatze Schmidatal & Retzerland’ € 15.680,00 €10.976,00

Projektbilanz 2017

Im Jahr 2017 wurden bereits 22 Projekte vom Projektauswahlgremium positiv beurteilt und genehmigt.

2017 Investitionsvolumen | Férdervolumen

Weinviertler Bildungs- u. Jobmesse in HL € 180.300,00 | € 126.210,00
Die Keltenwinzer € 20.089,36 | € 8.035,74
Direktvermarkter-Datenbank: www.kostbares-weinviertel.at € 41.650,00 | € 24.990,00
Verbesserung Radwegenetz Retzerland € 78.425,00 | € 47.055,00
Professionelles Bildmaterial € 111.610,00 | € 66.966,00
Naturschatze im Weinviertel € 77.073,86 | € 53.951,70
Erhaltung Trockenrasenflachen Retz und Retzbach € 48.441,44 | € 33.909,01
Keller-Wohlfiuihlplatze i. Pulkautal € 291.290,00 | € 174.774,00
Weinwandern in Pulkau € 20.277,20 | € 14.194,04
Jugend-Austauschtreffen O - Osteuropa € 25.400,00 | € 17.780,00
Musik-Lernfest Grabern € 49.895,83 | € 32.432,29
Qualifizierung und Professionalisierung d. Kellergassen-Fihrer | € 94.220,00 | € 61.243,00
Kreativfest 2017-18 € 22.377,48 | € 14.545,36
Europaisches Jugendtreffen Eurosmile 2017, Pulkau € 13.560,00 | € 9.492,00
Planungsprojekt 'Kommunale Bildung' € 5.300,00 | € 3.975,00
Ausbildungsreihe u. WS fiir Radio-Sendungsmacher € 8.090,00 | € 5.663,00
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Grobplanung fiir regionales Anrufsammeltaxi € 9.710,00| € 5.826,00
Ortskernbelebung mit kiinstlerischer Leerstandsnutzung

Roschitz € 12.500,00 | € 7.500,00
Ortskernbelebung mit Festival Retz € 6.474,76 | € 3.884,86
Waldviertel - Ganz mein Geschmack € 8.742,00 | € 4.808,10
Vorstudie 'Bewerbung Weinviertel in Wien' € 5.737,50| € 3.155,20
Weinviertler Kiiche (wieder) entdecken u. erleben € 146.413,46 | € 80.527,40
Summe: € 1.277.577,89 | € 800.917,70

Gesamtergebnis der bisher eingereichten Projekte

Von der fir die Region anerkannten Fordersumme von € 3,205 Mio. flir den gesamten Projektzeitraum
2015 — 20 wurde bis Ende 2017 insgesamt 37 Projekte mit Gesamtinvestitionskosten von ca. € 1,94 Mio.
Euro sowie einem Forderbetrag von lber 1,23 Mio. Euro (inkl. LAG-Management) seitens dem LEADER
Auswahlgremium beschlossen. Somit flieBen ca. 63% der Kosten wieder in Form von Forderung der
Européischen Union und des Landes NO in die Region zuriick.

,Weinviertler Ideenpool” — Ein Projekt der LEADER Region

Weinviertler

. . . . . . . L @
:\éllt der Umsetzung dlese.? Pr.OJektes. hat die LEADER Region die Online- ¥ IDEENPOOL
eenplattform www.weinviertler-ideenpool.at geschaffen, auf der
Ideen, die der eigenen Gemeinde bzw. der Region dienen, von
jedermann/-frau eingestellt werden kénnen. Darliber hinaus sind Rickmeldungen oder positive
Bewertungen (,Likes’) zu geposteten Ideen erwiinscht. Der Weinviertler Ideenpool lduft 3 Jahre und
wird von der Projektleiterin Fr. DI Dolores Wally betreut. Sie prift die Eintrage und Kommentare, regt
Diskussionen an, stellt Vernetzungen her, berat und informiert Interessierte. Umfangreiche WerbemaR-
nahmen und Offentlichkeitsarbeit (Onlinewerbung, eigene Facebook-Page, Postkarten — auch als Beilage
in einer Regionalzeitung, Plakate, Pressemeldungen etc.) unterstiitzen die Bekanntheit dieses Tools.

Ziel ist in erster Linie die Generierung innovativer Ideen zur Weiterentwicklung unserer Region. Mit Hilfe
der Plattform werden Wiinsche und Bedirfnisse der regionalen Bevélkerung erhoben. Durch die
Einbeziehung von Jugendlichen sollen vor allem auch jiingere Zielgruppen ihre Ideen einbringen.

Ideentrager sollen bei der Umsetzung ihrer Ideen unterstitzt und gegebenenfalls an Beratungsstellen
vermittelt werden. Es kann dadurch z.B. zur Entwicklung neuer regionaler Produkte und Angebote, zu
Kooperationen zwischen diversen regionalen Akteuren oder sogar zu Unternehmensgriindungen
kommen. Die Bekanntmachung des Ideenpools soll dariiber hinaus das Bewusstsein der Bevolkerung, die
eigene Region aktiv mit zu entwickeln, férdern.

Aktuell sind Giber 100 Ideen eingetragen, wobei sich Schwerpunkte im Bereich Mobilitdt, Gesundheits-
und Bewegungsangebote sowie Angebotsverbesserung fiir Jugendliche und Ortskernbelebung
abzeichnen. Zur Unterstltzung der Umsetzung einzelner Ideen ist eine Veranstaltung zum Thema
,Crowdfunding’ in der Region fiir April 2018 geplant. Als Projektabschluss findet im Advent 2018 ein
Kunst- bzw. Design-Weihnachtsmarkt mit den Hoheren Schulen, kreativen Personen sowie interessierte
Ausstellerinnen in Hollabrunn statt.
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5. Welche Initiativen setzte das LEADER Management 2017

Folgende SensibilisierungsmalRnahmen wurden seitens des LEADER Teams im Jahr 2017 begonnen bzw.
fortgesetzt:

Jugendforum

Das 2. Jugendforum fand im Janner 2017 statt. Dieses sollte dazu dienen, konkrete Wiinsche und
Projektideen gemeinsam zu diskutieren. Allen voran wurde der Wunsch nach einem Werkzeugkasten
erarbeitet, der Tipps und Ideen fiir eine aktive Jugendarbeit in den Gemeinden liefert. Idealerweise soll
ein Handbuch fiur Jugendvertreterinnen erstellt werden, wie man am besten an Jugendliche herankommt
und ihre Bedirfnisse erhebt. Daflir fand am 6. Mai 2017 ein Workshop statt.

Das ganze Jahr Giber gab es noch weitere vier Treffen, die dem Informationsaustausch sowie einer
gemeinsamen Projektentwicklung, wie der Entwicklung einer regionalen Jugendplattform sowie der
Organisation eines Jugendshuttles zu regionalen Jugendveranstaltungen, etc. dienten. Als
Vorzeigebeispiel diente hier der bereits vorhandene Jugendshuttlebus im Raum Korneuburg.

Bildungsforum

Im Janner 2017 fand das 1. Bildungsforum mit Bildungs-Gemeinderadten und Bildungsvertreterinnen in
Hollabrunn statt, um liber die Weiterentwicklung unserer BILDUNGSREGION zu diskutieren. LEADER
Geschaftsfiihrerin Renate Mihle prasentierte die Vielzahl an Bildungsprojekten und Veranstaltungen seit
2009. Erwin Mayer vom Katholischen Bildungswerk Weinviertel brachte die Wirkung von Bildung aus Sicht
der Europaischen Union sowie den Unterschied zwischen Bildung und Qualifizierung dar. In kleinen
Gruppen wurden sehr engagiert Probleme, Wiinsche und Herausforderungen der Bildungsarbeit in den
Gemeinden diskutiert.

Weiterfiihrend luden im Okt. 2017 Bildungsgemeinderate in Kooperation mit der LEADER Region sowie
dem Forum Erwachsenenbildung zu einem weiteren Bildungsforum ins Armenhaus nach Wullersdorf ein.
Dort wurde das Planungsprojekt der LEADER Region zur ,Weiterentwicklung der Bildungsregion’
prasentiert und diskutiert. Es wurde gemeinsam Uiberlegt, bestehende Veranstaltungsraume in
interessierten Gemeinden zukinftig bestmoglich flir Erwachsenbildung, auf alle Falle auch online, nutzbar
zu machen. Daflir werden interessierte Gemeinden gesucht, die kommunale Bildungsraume mit digitaler
Technik in den nachsten drei Jahren adaptieren und mit regionaler Unterstiitzung bespielen.

Weitere Informationen gibt es online auf leader.co.at/projekte/.

MIT UNTERSTUTZUNG VON BUND, LAND UND EUROPAISCHER UNION

BUNDESMINISTERIUM =
FUR NACHHALTIGKEIT :
UND TOURISMUS LE 14-20



http://leader.co.at/projekte/

LAG WEINVIERTEL - MANHARTSBERG

A-2020 Hollabrunn, AusstellungsstraRe 6
T +43(0)2952/30260-5850
F +43(0)2952/30260-5099
E office@leader.co.at, www.leader.co.at

Im Janner 2018 fand bereits ein weiteres Treffen im Gemeindeamt Heldenberg statt, wo ebenfalls tiber
das Projekt, die Fordervoraussetzungen sowie die technische Ausstattung diskutiert wurde. Vorab
prasentierte die Geschaftsfihrerin des FEN (Forum Erwachsenenbildung) die Aufgaben und Rolle der
Bildungsgemeinderate.

Direktvermarkter-Forum

Im Jahr 2017 hat man sich insbesondere auf die Weiterentwicklung des Projekts ,,Selbstbedienungs-
automaten fiir Direktvermarkter” zum Verkauf von regionalen Produkten konzentriert. Zur Projektent-
wicklung und besseren Koordination des Projekts wurden insgesamt drei Workshops (im Janner, Marz und
Oktober) durchgefiihrt. Gemeinsam wurden konkrete Standorte (in Sitzendorf, Ziersdorf, Hollabrunn,
Nappersdorf und Wien) festgelegt sowie organisatorische Fragen zur Umsetzung des Projekts geklart.

6. Projektausblick 2018

Neben den erforderlichen Abwicklungs- sowie laufenden Sensibilisierungsmallnahmen des LEADER Biiros
werden Anfang 2018 weitere Projektideen eingereicht bzw. sind knapp vor Abschluss der Projektplanung,
wie z.B. ...
— Jugendplattform, Shuttleservice fiir Veranstaltungen, weitere Veranstaltungen und Vortrage fiir
Jugend-Vertreterlnnen und -Gemeinderate
— Selbstbedienungsautomaten fiir Direktvermarkter
— Adaptierung von kommunalen Bildungszentren und dreijahrige Umsetzungsbegleitung (Marketing
und Organisation von Bildungsveranstaltungen)
— Kooperationsprojekt - Weiterentwicklung Handwerk und Manufaktur im Waldviertel
— Generationsibergreifender Outdoor - Fitness Parcours, etc.

/4

Bgm. Johann Gartner e.h. Mag.? Renate Mihle e.h.
Obm., LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg GF", LEADER Region Weinv.-Manhartsberg
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