
ZUSAMMENFASSUNG  

“ Hidden champion im westlichen Weinviertel, 
Wettbewerbsstudie‘ 

 

 

PROJEKTTRÄGER 

LEADER Region Weinviertel-

Manhartsberg,  

2020 Hollabrunn 

LAUFZEIT 
01.04.2021 – 30.09.2022 

 

ZUORDNUNG 

AKTIONSFELD 1 

Output 1: 

‚Innovationsfördernde sektorale 

und branchenübergreifende 

Kooperationsbeziehungen 

sowohl in der Region als auch 

überregional sind wertschöp-

fend etabliert‘ 

FÖRDERQUOTE: 65% Basis-

förderung + 5% Bonus 

 

KOSTEN 

Gesamtkosten € 20.000,00 

 

EIGENMITTEL 

mind. 30%, d.s. € 6.000,00  

 

FÖRDERUNG 

max. 70%, d.s. € 14.000,00 

 

KURZBESCHREIBUNG 

Die Region Weinviertel - Manhartsberg verfügt über zahlreiche 

KMU’s sowie eine gute Verkehrsanbindung an den Wiener Raum, 

sowie nach Znaim und Südmähren. Damit ist sie prädestiniert als 

Standort und Ausgangspunkt für Initiativen zur Förderung der 

Wettbewerbsfähigkeit der Wirtschaft in der gesamten Thaya-

Region. Das Projekt ist konzipiert als Pilotprojekt im Sinne der 

Kooperation und Erzielung von Synergien: Es soll im Rahmen 

einer Studie ausgeforscht werden, welche Unternehmen zum 

Teil versteckte oder kaum bewusste Besonderheiten diese 

haben, die es wert sind, auch anderen Betrieben der Region 

und darüber hinaus vermittelt zu werden. Die Information über 

diese Erkenntnisse soll in weiterer Folge Synergien erzeugen, die 

idealweise längerfristig zur Entstehung neuer Cluster führen soll. 

 

ZIELE 

• Ankurbeln der Wettbewerbsfähigkeit der Wirtschaft in der 

Region 

• Identifikation von Unternehmen, sog. Pioniere, die innovativ 

sind hinsichtlich Human Relations, ihrer Beziehung zu den 

Lieferanten, den Kunden oder innovativ in sozialer Hinsicht 

oder nachhaltiger Produktion 

• Die Studie soll die Basis schaffen für ein späteres Förder-

projekt, das innovative Unternehmen der Thayaregion und 

darüber hinaus zusammen bringt zum Erfahrungsaustausch 

und zur langfristigen Zusammenarbeit.  

 

 

MASSNAHMEN 

• Recherche und Besuch von Wirtschafts- und Landwirtschafts-

betrieben, um Informationen von Betriebs-leitung, Belegschaft 

und sozialem Umfeld zu gewinnen. 

• Erstellung eines Abschlussberichts, einer Kurzfassung sowie 

eine PowerPoint-Darstellung  

• Präsentation der Ergebnisse  
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