Gemeinsam in die Zukunft

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg
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Begrufung

Bisherige Erhebungen/Ergebnisse/Evaluierungen
— Ergebnisse weinviertelweite Webinare

— Ergebnisse Interviews

— Erste Blitzlichter Bevolkerungsbefragung

— Statistische Highlights

— Ruckblick vergangene Periode

— Interaktive Reflexion

— Vorstellung der AF & Schwerpunktthemen

Vision 2030
— Wunsch dir was

KAFFEEPAUSE

Erhebung der Schwerpunkte / Gewichtung fur die Strategiearbeit

Blick in die Zukunft
— neue Rahmenbedingungen - Fordercalls
— "Was brauchen wir fur eine erfolgreiche Umsetzung noch?

AUSKLANG UND PLAUDERN BEIM BUFFETT



10:05 - 11:00 Uhr
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der weinviertelweiten Webinare

Trends und Daseinsvorsorge Regionale Innovation  Digitalisierung
Perspektiven Vermarktung
in der Regionalentwicklung Tatjana Fischer Jean-Phillipe Andreas Reiter
Sibylla Zech 16.04.2021 Stefan
22.02.2021 Niedermoser

11.05.2021

Alle Webinare zum Nachhoren online unter https://leader.co.at/strategieprozess-2021-2027/

—_ e



https://leader.co.at/strategieprozess-2021-2027/

Demografischer Wandel
Neue Lebensstile

Trends und
Perspektiven

in der Regionalentwicklung

Sibylla Zech

22.02.2021 Raumplanung
Neue Wohnformen,
Multilokalitat, ...

& Klimakrise
(r 2\ Klimagerecht bauen,
Wasser intelligent nutzen

o Digitalisierung
=—= ) —I
"2 an T 2 Im Bereich Wohnen+Arbeiten/Mobilitat/
LEADER NS -_— Gesundheitswesen/Onlinehandel




Zukunftsthemen
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Daseinsvorsorge

Tatjana Fischer
16.03.2021

Objektive
Lebensbe-
dingungen

LEADER \\

3. Lebensalter
= Selbsterfiillung

Fitter und mobiler als fruher

By jazz-jung-alt.de

Lebensqualitat
@ Subjektives Wohlbefinden +
~‘ objektive Lebensbedingungen

By mastergarden.de

Subjektives Wohlbefinden
Subjektive Subjektive
Zufriedenheit = Unzufriedenheit
Objektiv gute

Lebensbedingungen Well-Being Dissonanz

Objektiv schlechte

Lebensbedingungen e Deprivation



Daseinsvorsorge + Zuganbindung an Wien

+ regionale Vermarktung
Tatjana Fischer . . . .
16.03.2021 + viele Bildungsanbieter (formell und informell)
+ Weinviertel als Region/ldentitat immer prasenter

+ Kinderbetreuung

Schwachen

Leerstand & Ortsbildschutz

Lange (autoabhangige) Versorgungswege
Letzte Meile & Sharing Systeme &
Gastemobilitat

Verlagerung Ehrenamt
in Professionellen Sektor wegen Zeitmangel

Jugend in Planung einbauen

Braindrain nach Wien



Regionale
Vermarktung

Christoph Engl
16.04.2021
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Auf Weniges

konzentrieren
und Bedeutung schaffen!

Differenzierung,
Einzigartigkeit

Abgrenzung von
anderen Regionen

Positiv: Entschleunigung,
entdeckenswerte Geheimtipps



Innovation

Jean-Phillipe Hagmann &
Stefan Niedermoser

11.05.2021

LEADER

MANHARTSBERG

Herausforderungen
nicht nach alten
Regeln losen!

Sind wir innovativ
flir andere??

Das richtige Ziel fur Heraus-
forderung finden durch
Ausprobieren/Testen!!

LEADER =
Innovationslabor im
landlichen Raum!!



v1,  Erhoht die Attraktivitat

{(S)> des landlichen Raums &
Digitalisierung die Produktivitt

Andreas Reiter

07.06.2021 O- Multilokales Arbeiten,
O © multilokales Leben

\—"

Junge Frauen entscheiden
uber Zukunftsfahigkeit von
Orten

Es braucht partizipative
Iﬁl Standortentwicklung mit

4BS: Bewohner, Betrieben, Behorden und Besucher

\ Multifunktionale
’9 Raume/Zentren/Orte




+ Erholungsregion | Sanfter Tourismus

+ Gastfreundschaft & Hilfsbereitschaft

noch ein gutes MaB an Gasten

+ Einzigartige Kultur-/ Landschaft

sanfthugelig| kleinstrukturiert | vielfaltig

+ Digitalisierung
+ Home Office
Mehr regionaler Konsum | weniger Pendeln -

+Klima +mehr Zeit sich zu engagieren

+ Raumliche Lage zu Wien
Bringt Touristen | Nachfrage an Bauplatzen

_

Schwachen

- Zu wenig Beherbergungsangebote

- Mobilitat pkw-freier Alltags- und
Gastemobilitit |Regionaler OV

Leerstand Privat - nicht verfiigbar

| Gemeindebesitz keine ziindenden ldeen,
Denkmalschutz, ...

Risken

+ Verlust Kulturgut / Identitat

Kellergassen - Zweitwohnsitze, Verfall |
Urbanisierung, Entfremdung

+ Egoismus

+ Demografischer Wandel
zB. Gastezimmerbetreiber:innen werden zu alt



Entwicklungsbedarf im
Beherbergungs- und
Gastrobereich und OV
(Verleih)

Mehr Digitalisierung — in allen Bereichen ~_
\/

_ _ Kellergassen/
Regionsbewusstsein Historisches
weiter starken

erhalten
AN W

Multifunktionale
Dorfzentren

—_
Einheitlicher Mehr Angebote fur
weinviertel-weiter Weinviertelweit noch Jugend — mangelndes
Auftritt im Tourismus mehr vernetzen Bewusstsein fir deren

N Anliegen

N/ -




Auf regionale Ressourcen
besinnen und nutzen;
Wertschatzung fur Kulturgliter

?//
Immer noch

.. . . Irrglaube: ,gute”
Mehr Beispiele flur Klimaschutz cultur nur i Wien

~
DRINGEND: Mehr Mehr Innovation Sanfro Mobil
. . _ . t litat
_ Aktionen im Bereich mit Leerstand baerészr n(l).l’[;(l%?]
Okologie und Klimawandel —_

w N\

Naturschutz braucht .
Férderungen — Kooperationen
Mehr Landschaftspflege Beratungsleistungen fordern!

N

N\ —~




Lo zcecleeis e
der Bevolkerungsbefragung

Rucklauf:
292 teilgenommen,
283 abgeschlossen

Die Menschen der Lebensqualitat

Region sind stolze wird als eher gut Laufzeit:

Weinviertler*innen eingestuft Juni bis
(8,3 auf 1-10) (7,5 auf 1-10) Sept.

_ FEine Alle abgefragten
und leben Veranderung der Themen wurden
sehr gerne Lebensqualitat als wichtig

hier wird nicht empfunden!

(1,3 auf 1-4) erwartet



Erkenntnisse Bevolkerungsumfrage
>60% eher zufrieden
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Lokale Einkaufsmoglichkeiten von ~ Mdoglichkeiten, sich ehrenamt-lich Freizeitangebote und Sport-
regionalen landwirtschaftl. zu engagieren moglichkeiten
Produkten
100%
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10%
0%
Qualitat der Naturrdume in Erhaltung des kulturellen Erbes der Blirgerservice der
Ihrem Wohnumfeld Region (z.B. Kellergassen, Denkmadler, Gemeinde

Geschichte, ...)

W zufrieden M eher zufrieden ™ eher unzufrieden M unzufrieden



Erkenntnisse Bevolkerungsbefragung
>60% eher unzufrieden
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0%

Erwachsenenbildungs- und Angebote an Angebote an kulinarischer  Angebot an Co-Working
Weiterbildungsangebote bedarfsorientier-tem Versorgung an Rad- und  spaces (=flexibel mietbare
offentlichem Verkehr (=0V), Wanderwegen Arbeitsplatze)/Dorf-Office

Zubringer zu OV, ISTmobil,
Marchfeld mobil (oder
Anruf-sammeltaxi)

MalRnahmen zur Ortsbild- MaRnahmen zur Belebung MaRBnahmen zur Anpassung Umgang mit bzw. Nutzung
und Stadtkerngestaltung des/der Ortskern(e) an den Klimawandel von leerstehenden
Objekten in der Gemeinde

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W zufrieden M eher zufrieden B eher unzufrieden M unzufrieden



Ll e 2L £
der Umfrage “wohnen im Alter“

Alltagsversorgung ist jetzt schon ungeniigend (N=50)
300% 30.0%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu



W%

2%

4%

16%

12%

L
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“Wohnen im Alter‘

Betreuung durch die Familie

Wenn Ihr Gesundheitszustand es erforderlich macht, was ware lhnen lieber? (N=50)

Ehrenamtliche Hilfe, so lange es
gent

10.0%

Professionelle Betreuung auf
Abruf (nur wenn ich mich melde)

Professionelie Betreuung fur 24
Stunden in einer
Pliegesinrichtung

52

16.0%

|Professionelle Retreu
fir 24 Stunden
zu Hause

ung

Professionelle Betreuung
stundenwesse nur fir
notwendige Verrichtungen

Unterstitzung durch jingere
Menschen in einem
intergenerationellen

Wohnprojekt




“Wohnen im Alter*

5%

#

20.0%

Green Care - Alter werden auf einem
landwirtschaftlichen Mof
Landwirtschaftliche Hofe bieten das
Leben und Alter werden mit
Unterstitzung sowie therapeutischen
und gemeinschaftlichen Aktivitdten
an,

Mehrgenerationenprojekt durch die
2ukinftigen Bewohner*innen. Jung &
Alt planen, errichten und bewchnen
gemeinsam ein gemeinschaftliches,
altersgerechtes Wohnprojekt, in
welchem in der eigenen Wohneinheit
Privatsphare und in den
Gemeinschaftsflachen gemeinsames
Leben moglich ist. Die Bewohnerschaft
teilen sich die Aufgaben und
unterstitzen sich gegenseiti, auch
beim Alter werden

10.0% 10.0%
8-0% . . !

Hausgemeinschaft fiir gemeinsames
Alter werden in adaptierten, groBeren
Wohnhausern. Menschen wollen
gemeinsam in einem adaptierten
barnerefreien Wohnhaus gemeinsam
diter werden, unterstlitzen sich
gegenseitig und organisieren und
teilen sich gegebenenfalls externe
Betreuung und Unterstitzung.

Mehrgenerationenprojekt durch die
zukunftigen Bewohner*innen. Jung &
Alt planen, errichten und bewohnen
gemeinsam ein gemeinschaftliches,
altersgerechtes Wohnprojekt, in
welchem in der exgenen Wohneinheit
Privatsphare und in den
Gemeinschaftsflachen gemeinsames
Leben mdglich ist. Die Bewohnerschaft
teilen sich die Aufgaben und
unterstiitzen sich gegenseitig, auch
beim Alter werden,

Welches dieser Projekte wiirde am ehesten lhren Bediirfnissen entsprechen? (N=50)

Senioren- bzw, Pflegeheim. In einem  Alter werden in einem Wohnprojekt
Senioren- bzw. Pflegeheim (2.8. vom  mit betreutem/begleitetem Wohnen.
Land Niederbsterreich oder von In einem solchen Wohnprojekt
privaten Betreiber) werden die viohnen Sie in einer barrierefreien
Bewohner*innen umfassend betreut  Wohnung, s sind Zusatzleistungen
und erhalten auch medizinische (Betreuung, Haushaltshilfe, Essen auf

Pllege. Ridem ...) inkludiert bzw. konnen
zugekauft werden
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Bevolkerungsstruktur KR Pulkautal Altersstruktur KR Pulkautal

100% 100%

80% 80%

60% 60%

57,64%
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20%

0% 1447 — ——‘
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500 Bevolkerungsentwicklung KR Pulkautal
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Bevolkerungsstruktur KR Retzer Land Altersstruktur KR Retzer Land
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Bevolkerungsentwicklung KR Retzer Land
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Bevolkerungsstruktur KR Schmidatal

2001

01.01.2015

2011

EManner mFrauen

2021

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Altersstruktur KR Schmidatal

]
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201
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Bevolkerungsentwicklung KR Schmidatal
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01.01.2017
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01.01.2021

A

TR ST ETHIN




Bevolkerungsstruktur HL und die

Umgebung* Altersstruktur HL und Umgebung*
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80% 80%
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20%

o BT | 14.98%

2001 2011 2021
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49,17%

20%
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B Manner mFrauen

Bevolkerungsentwicklung HL und die Umgebung*
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* Die Gemeinden Gollersdorf, Grabern, Guntersdorf, Hollabrunn, Nappersdorf-Kammersdorf, Wullersdorf

A

TR ST ETHIN



Veranderung der
Bevolkerungszahl
in %

2011 - 2021

Veranderung 2011-2021 in %
Osterreich:; 6,7 %

HHHHH
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Veranderung der
Bevolkerungszahl
durch

Wanderung
2016 — 2019

Veranderung 2016-201%9in %
Osterreich: 2.3 %

Il -

Bl - bis 6

| > 2 his 4
0 bis 2

B = -2 bis O

Bl - -4 bis -2

-

Als ,\Wanderung” oder
,Wanderungsbewegung” wird
die Verlegung des Wohnsitzes
einer Person bezeichnet.

OROK QaTLa S

RAUMBEOBACGCHTUNG



Oséerrbeich I 13,6 Anzahl der
Niederbsterreich  mum— 155 Nebenwohnsitzfalle

Ziersdorf I 19,2
Hollabrunn S 20,4
Gollersdorf N 20,3
Sitzendorf an der Schmida I N 20,9
Retz I 1,1
Guntersdorf I 22, 1
Haugsdorf mE, 23,2
Ravelsbach I 24,3
Zellerndorf I 24,9
Heldenberg m . 25, 6
Waullersdorf . 5,7
Bezirk Hollabrunn I . 25,3
Alberndorf im Pulkautal . 25,8
ROschitz I 26,5
Pulkau I 83,0
Maissau I 30,4
Nappersdorf-Kammersdorf I 32,6
Schrattenthal I 34,4
Retzbach I 34,7
Hohenwarth-Mihlbach a.M. I 34,8
Hadres I 35,3
Pernersdorf I 39,3
Mailberg | 45, 1
Seefed-Kad 0|

in der LEADER Region je
100 Einwohner:innen im
Jahr 2019

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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Pendlerstatistik

PENDLERANTEIL WIEN 31,64%

PENDLERANTEIL AUBERHALB DES

BEZIRKS OHNE WIEN 30,55%

PENDLERANTEIL INNERHALB DES
BEZIRKS

19,98%

PENDLERANTEIL INNERHALB DER

GEMEINDE 17,83%

Veranderung der Beschaftigung im
Hollabrunner Bezirk seit 2014

EINPENDLER
AUSPENDLER
WOHNHAFT BESCHAFTIGTE

ARBEITSBEVOLKERUNG

Quelle: AK Hollabrunn, NON



Unternehmenszahlungveranderung 2011 - 2019 in %

Ziersdorf

Zellerndorf

Wullersdorf

Sitzendorf an der Schmida
Seefeld-Kadolz
Schrattenthal

Roschitz

Retzbach

Retz

Ravelsbach

Pulkau

Pernersdorf
Nappersdorf-Kammersdorf
Maissau

Mailberg

Hollabrunn
Hohenwarth-Mihlbach a.M.
Heldenberg

Haugsdorf

Hadres

Guntersdorf

Grabern

Gollersdorf

Alberndorf im Pulkautal

-25,0%

_ 1,9%
-4,7%
-4,5%
-3,20%
4,0%
3%
T 6,3%
I 13,7%
-4,5%
-1,6%
0 1,4%
-20,3% I
3,8%

-15,1%

-18,3% I

-6,8%
-6,8%
I 10,1%
T 3,8%
I 5,5%
-2,0%
-20,0% -15,0% -10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%




Unselbststandig Erwerbstatige am Wohnort 2012 - 2017 in %

Ziersdorf I 6,7%
Zellerndorf -2,6%
Wullersdorf o 1,6%
Sitzendorf an der Schmida I 8,3%
Seefeld-Kadolz -7,0%
Schrattenthal I 7,3%
Roschitz I 11,0%
Retzbach T 2,4%
Retz I 6,6%
Ravelsbach 1,3%
Pulkau A%
Pernersdorf I 6,0%
Nappersdorf-Kammersdorf I 6,1%
Maissau U 37%
Mailberg T 2,7%
Hollabrunn . 2,5%
Hohenwarth-Miihlbach a.M. T 3,8%
Heldenberg I 7,0%
Haugsdorf -6,5% I
Hadres . 0,9%
Guntersdorf -3,3%
Grabern ., 2 1,2%
Gollersdorf T 1,1%
Alberndorf im Pulkautal -0,3% _
-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

DROKQaTLaS

RAUMBEOBACHTUNG



Erkenntnisse bisheriger Projekte / Forderperiode

+ Regionale Produkte, Genuss + Digitalisierung
+ Tourismus — Kellergasse, + Klimaschutz, Biodiversitat
Radwege + Beherbergungs- & gastronomische
+ Bildungsregion Angebote
+ Generationsltbergreifende + Ortskernbelebung, Leerstand
und Gesundheitsangebote + Erhalt & Belebung der Kellergassen

+ Demografie — Angebote fur Jung und Alt
+ Regionale Mobilitat

+ Transnationale Projekte

R © IR e



Forderperiode 2015 - 2021
Bisherige Projekte (exkl. LAG-Management): 103
Fordervolumen (exkl. LAG): € 3,010.000,--

Fordervolumen
AF1 28 PJ.
AF2
AF3 40% 7 38% h
KOOPERAT. 17%%

0% 10% 20% 30% 40%



Erkenntnisse zu Projekttrager:innen

+ Kooperationsprojekte — von regionalen Organisationen
+ Organisationen, die Projekte abwickeln
+ Landwirtschaftliche Unternehmen

+ Engagement

- Kleine Strukturen: Kleinunternehmen oder kleinere Gemeinden mit

geringen personellen Kapazitaten



Was ist eure Meinung dazu?

Fehlt etwas?

Was -muss im westlichen Weinviertel starker

beleuchtet werden?




4 Aktionsfelder
* AF1: Regionale Wertschopfung

* AF2: Naturliche Ressourcen und kulturelles Erbe
* AF3: Gemeinwohl, Strukturen und Funktionen

N ¢ AF4: Klimaschutz & Klimawandelanpassung



10 Schwerpunktthemen

* Wirtschaft

* Landwirtschaft

* Tourismus

 Natlrliche Ressourcen / Klimaschutz / Klimawandelanpassung
e Kulturelles Erbe / Identitat

* Wohnen / Ortskernbelebung / Nahversorgung

e Familie / Jugend / Ehrenamt

* Lebenslanges Lernen

* Digitalisierung

* Mobilitit / OV

mm———————SSSSSSSSSSSSSNNNNN . e
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‘Gemeinsam in die Zukunft

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg



Zusammenfassung
12:00 - 12:10 Uhr

LEADER-REGIONEN
as9t An/esnviertel

Gestalten wir .
- gemeinsam die ...

ZUKUNFT DES
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Neue Rahmenbedmgungen

LEADER Fordercall

im Aktionsfeld ,Gemeinwohl, Strukturen und Funktionen®

\Verbesserung generationsiibergreifender
Begegnungsraume und -Platze’

| 2w ] s
Einreichfrist 01.12.2020 — 31.03.2021
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01.10.2021, 15:30Uhr, Pulkau: Workshop Bildung

11.10.2021, 17Uhr, Hollabrunn: Workshop Wirtschaft | Ortskernbelebung | Tourismus | Jugend % L E A D E R
10.11.2021, 16Uhr, Roseldorf: Workshop Landwirtschaft | Kellergassen | Natur & Klima i R PT N W
04.12.2021, 10Uhr, Réschitz: Abschlussveranstaltung

MANHARTSBERG

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg

EL7¥ S B N R R



@ Was brauchen wir flr eine

erfolgreiche Umsetzung
2023 - 203077




Gemeinsam in die Zukunft

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg




