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Gemeinsam in die Zukunft -

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg
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Begrufung

INPUT zu den 4 Themenbereichen

— Bisherige Erhebungen/Erkenntnisse
— VISIONEN

OPEN SPACE - Wie erreichen wir die VISION?

— MabBnahmenvorschlage und Projektideen

() PAUSE

QUERGEDACHT

— MabBnahmenvorschlage und Projektideen

Ausblick und nachste Schritte

AUSKLANG UND PLAUDERN BEIM BUFFETT




45 Uhr

17:05 - 17




Klimaschutz
CO2-Reduktion:
O: -50% bis 2040

Anpassung!
an die bereits unvermeidlichen
Auswirkungen des Klimawandels
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_ .| Erhoht die Attraktivitét
des landlichen Raums &

Digitalisierung die Produktivitat

Multilokales Arbeiten,
multilokales Leben

Multifunktionale
Raume/Zentren/Orte

LEADER =
Innovationslabor im
landlichen Raum!!

Es braucht partizipative
Standortentwicklung mit

4 BS: Bewohner, Betrieben, Behorden und Besucher
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Bildung
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LEADER

MANHARTSRERG

Bewusstseinbildung
und Schulungen, z.B.
im Bereich KLIMA

Niederschwelliger
Zugang

Alle Generationen und
Zielgruppen erreichen



Forderperiode 2015 - 2020
Bisherige Projekte (exkl. LAG-Management): 90
Fordervolumen (exkl. LAG): € 2,500.000,--

Fordervolumen

AF1

AF2

AF3
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Gestalten wir
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Herausforderungen

- LEADER Forderungen bislang nicht sehr attraktiv fiir Unternehmer:innen
(geringe personelle Kapazitaten, aufwendiges Verfahren und lange Fristen)

- Leerstand innerorts/Erdgeschossflichen innerstadtisch (Privat - nicht verfiigbar
| Gemeindebesitz keine ziindenden Ideen, Denkmalschutz, ...)

- Geringe Kooperationsbereitschaft (zwischen Unternehmen aber auch
uberkommunal)

- Viele Auspendler:lnnen
- Nahversorgung

+ Digitalisierung
+ Home Office / Co-Working Platze

Mehr regionaler Konsum | weniger Pendeln = +Klima +mehr Zeit sich zu engagieren

+ Kooperationen




Yerizaceze
WIRTSCHAFT

KOOPERATION KREISLAUFWIRTSCHAFT DIGITALISIERUNG

:
Erneuerbare Nahversorgung  z.B. Co- Working Mobilitét & Logistik § :
Energien - ';
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Herausforderungen

- Verlust Kulturgut / Identitat Kellergassen - Zweitwohnsitze, Verfall |
Urbanisierung, Entfremdung

- Demografischer Wandel z.B. Gastezimmerbetreiber:innen werden zu alt
- Zu wenig Beherbergungs- und Gastronomieangebote
- PKW-freie Gastemobilitat

- Leerstand privat - nicht verfugbar | Gemeindebesitz - keine zuindenden Ideen, Denkmalschutz

- Einheitlicher weinviertel-weiter Auftritt im Tourismus|mehr vernetzen

Starken & Chancen

+ Erholungsregion | Sanfter Tourismus | attraktiver Radtourismus
+ Gastfreundschaft & Hilfsbereitschaft noch ein gutes MaB an Gasten
+ Einzigartige Kultur-/ Landschaft sanfthiigelig|kleinstrukturiert | vielfaltig

+ Radfahren, Wandern, Kulturgiiter



Yericaceze
TOURISMUS

Sanfter & sauberer Tourismus

GASTRONOMIE | BEHERBERGUNG | KELLERGASSEN

PKW-freie Gastemobilitat Lebendige Region Nachtigen in
' der Kellergasse

Co. Rob Hobkins - Transitiontown
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Altersstruktur der LEADER Region Prognose
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Starken & Chancen

- DIGITALISIERUNG
Herausforderungen

- Angebote fiir Jugend - geringes Bewusstsein fiir deren Anliegen
- Mobilitat - PKW-freie Alltagsmobilitat

- Demografischer Wandel - alternde Gesellschaft besonders in grenznaher Lage



Yorizaceze
JUGEND

ArJesuviertel

AAAAAAAAAAAA

Jugendzentren
und FREIRAUME

Vereine Jugendmobilitat

Co. Rob Hobkins - Transitiontown
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Herausforderungen

- Leerstand & Ortsbildschutz
- Ortskernbelebung
- Lange (autoabhangige) Versorgungswege

- Demografischer Wandel Leerstand von morgen

Starken & Chancen

+ Bestehende Infrastruktur nutzen
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LEFRSTAND & Funktionsmischung

Leistbares Wohnen und Arbeiten im Zentrum

Raume fir ALLE

Multifunktionale Konsumfreie Rdume Generationen
Dorfzentren &

Co. Rob Hobkins - Transitiontown
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LEADER
ArJesuviertel
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WIRTSCHAFT | TOURISMUS | JUGEND | ORTSKERN

Co. Rob Hobkins - Transitiontown
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17:45 - 18:45 Uhr
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Gemeinsam in die Zukunft -

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg



19:00 - 19:45 Uhr
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Wer soll kommen?

eldorf - Weingut Zochmann

) Vvt —/ Klimaschaut?

10.11.2021 16:00 Unr | Ros
Jandw irtschaft | Kellevgasser

Gemeinsam in die Zukunft

Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg
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Strategieprozess 2021-2027
der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg
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