Projektbewertung der Forderwirdigkeit
der Leader-Region Weinviertel-Manhartsberg

Name Bewerterln
Datum

Ubersicht Bewertungsraster fiir Projektauswahlkriterien

A)

Inhaltliche Projektkriterien

B)

Projekt-Qualitéatskriterien

Stand: 05.05.2022

A)

0: Schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte méglich

Inhaltliche Projektkriterien

Verbindliche Tragerschaft und qualifizierte/r Projektleiter/in gewahrleistet

Projekt XY

Ist der PT engagiert und zuverldssig und idealerweise gut in der Region vernetzt? Der
Projekttrdger ist aus der Region oder der Nutzen ist relevant fiir die Region. Weiters:
Qualifikation, Erfahrung, Darstellung der Verantwortlichkeit/en

Aufbringung der Eigenmittel

Ist die Aufbringung der Eigenmittel nachvollziehbar und gesichert?

Ausmal des Beitrages zur Zielerreichung der LES und zur Umsetzung der
MaBnahmen

In welchem AusmafB stimmen die Projektziele mit den Zielen und der strategischen
StoBrichtung der LES (iberein?

Einbezug fachlicher Expertise

Ist die Projektplanung fachlich gut aufbereitet? Wurden oder werden Fachleute des Bereichs
in die Konzeption/Umsetzung einbezogen?

Effiziente Umsetzung des Projektes

Relation der eingesetzten Ressourcen zu den Ergebnissen? Handelt es sich um ortsibliche
Preise (Stundensétze, Vergleichsangebote), ist der Ressourcenaufwand nachvollziehbar?

Regionsbezug

Bleibt die Wertschépfung in der eigenen Region oder einer Nachbarregion?! Wurden
Angebote aus der Region eingeholt?

Summe Bewertung

Summe Nennungen

MITTELWERT (Bewertung/Kriterien)

#DIV/0!

0: Schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte mdglich

Projekt XY

B)

Projekt-Qualitatskriterien

0-10

Darstellung Projektresultate

Sind die geplanten Projektresultate spezifisch, tberpriifbar, mit Indikatoren definiert, sind
geplante Verdnderungen dargestellt? Regionale Wirksamkeit der Projektresultate. Ist das
Porjekt ein Erfolg?

Anzahl der erreichten Personen

Wie viele Personen sind bei der Entwicklung direkt in das Projekt einbezogen? Wie viele
Personen sind indirekt in das Projekt einbezogen, z.B. durch Kooperationen und Netzwerke?
Wie viele Personen kénnen die Leistungen/Produkte/Ergebnisse aus dem Projekt in der
Region / (iber die Region hinaus nutzen?

Schliissige Projektstrategie und realistischer Umsetzungsplan

Sind die MalBBnahmen geeignet, um die Ziele zu erreichen? Ist das Projekt schllissig aufgebaut
und der Umsetzungsplan klar nachvollziehbar hinsichtlich Personal, Geld, Zeit, Ressourcen,
Risiko, ....

Okonomische Nachhaltigkeit

Okonomischer Nutzen fiir die Region?? Wie ist die Nachfrage nach dem Produkt/der DL
einzuschétzen? Kann die Nachfrage durch Erhebungen belegt werden und ist dies
nachvollziehbar? Wie wirkt sich das Projekt im Sinn der Wertschdpfung fir die Region aus?
Schafft das Projekt Betriebsgriindungen, Arbeitsplétze, ldngerfristige Auftrdge fir Anbieter aus
der Region, ... Kann das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgesetzt werden? Wie
nachhaltig ist das Projekt (bez. Mittelzu-/-abfluss, Kostensenkung/-steigerung im Ifd.
Betrieb/der Erhaltung/der Weiterfiihrung etc.) in der Region?




Soziale Nachhaltigkeit

Sozialer Nutzen fiir die Region? Inwieweit baut das Projekt ldngerfristig ein ausgewogenes
Gemeinschaftsbewusstsein auf? Zielt es auf eine menschenwiirdige Existenz aller in der
Region lebenden Menschen, d.h. auf eine Deckung der Grundbed(irfnisse, auf die faire
Verteilung gesellschaftlicher Belastungen und Teilhabe an gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politisch-demokratischen Prozessen, auf Chancengleichheit und auf eine
zukunftsorientierte Generationengerechtigkeit?

Okologische Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Schonender Umgang mit natdrlichen Ressourcen ist Voraussetzung, Einbeziehung von
regionalen Ressourcen, Biodiversitét, etc. MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel,
MaBnahmen zur Katastrophenresistenz, Einhaltung 'green event'-Vorschriften des Landes

Innovationsgehalt & Originalitat

Wie hoch ist der Innovationsgehalt der durch das Projekt angestrebten Leistung/ Produkt?
Komplett neue Variante / neuartige Kombination von Bestehendem / neu fiir die Region? Ist
das Projekt originell?

Kooperation und Multisektoralitat

Arbeiten im Projekt mehrere Personen (= Umsetzungsakteurinnen und Projektverantwortliche
bzw. -trdgerinnen) mit? Arbeiten im Projekt Personen aus unterschiedlichen Bereichen
zusammen? Wie weit ist dieses Projekt als Pilotprojekt im Sinne der Kooperation und
Erzielung von Synergien zu sehen (z.B.: die Erkenntnisse, Erfahrungen, Abldufe sind klar
dokumentiert sodass fiir die Erweiterung/Ausweitung klare Synergien entstehen und damit
Kosteneinsparungen entstehen)?

Gleichstellungsorientierung

Wird wéhrend des Projektes und in den Projektergebnissen auf Gleichstellung geachtet, z.B.
Balance Ménner, Frauen, Junge und é&ltere Menschen, Migrant:innen oder MiB in der
Projektstruktur, in Entscheidungsgremien, NutznieBerlnnen der Ergebnisse?

Summe Bewertung
Summe Nennungen

MITTELWERT (Bewertung/Nennungen)

Das Projekt ist forderwiirdig, wenn mind. 14 Punkte Mittelwert erreicht sind!

Ein Kleinprojekt ist férderbar, wenn mind. 11 Punkte Mittelwert erreicht sind!

#DIV/0!

Raum fiir Anmerkungen

Projekt XY

zB A1

Projektbewertung Leader-Region Weinviertel-Manhartsberg

Ubersicht

Bewertung der Férderwiirdigkeit

Projekt XY

A) Inhaltliche Projektkriterien

#DIV/0!

B) Projekt-Qualitatskriterien

#DIV/0!

SUMME A+ B

#DIV/0!

Maximal erreichbare Punktezahl

20




Bewertung von Projekt-Bonuspunkten zur Erzielung eines etwaigen
regionalen Bonus-Fordersatzes der LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg

Férderwirdige Projekte (gemaB Bewertung der Forderwiirdigkeit) konnen fiir besondere Passung zu regionalen
Schwerpunkten und Themen einen Zuschlag zur Férderung erzielen, wenn ein Mittelwert an Projekt-Bonuspunkten
von mind. 6 erreicht ist.

0: schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte méglich Projekt XY

0-10

Das Projekt hat eine besonders hohe positive Wirkung auf die gesamte Region, das Projekt
beschéftigt sind in besonderer Art und Weise mit einem Aspekt der Okologie/Klimaschutz/
Ressourcenumgang, der fiir die Region von starker Bedeutung ist.

Kurzer Kommentar Bewerterin

In dem Projekt ist die Dimension von Kooperation besonders stark oder in einer besonderen Art
und Weise ausgeprégt, Planung und/oder Umsetzung von mind. zwei gleichgestellten
Projektpartnerinnen (exkl. Projekttrdgerin)

Kurzer Kommentar Bewerterin

In dem Projekt ist die Dimension der Innovation besonders stark oder in einer besonderen Art und
Weise ausgeprégt, z.B. véllig neu in der Region oder noch nie dagewesen und nachgeahmt
werden kann.

Kurzer Kommentar Bewerterln

Projekt trdgt in besonderer Weise zum Lernen und zur gemeinsamen Qualifizierung, Erh6hung des
Wissensstandes zu einem Thema bei. Das Projekt ist ein Pilotprojekt und kann auch andernorts
eingesetzt werden.

Kurzer Kommentar Bewerterin

Sind Zielgruppe/n klar definiert? Ist das Projekt auf diese Zielgruppe/n abgestimmt? Ist der
Projektnutzen bzw. das Ergebnis fiir die Zielgruppe/n klar erkennbar? Werden benachteiligte
Personen oder besonders benachteiligte Altersgruppen (Jugend, dltere Menschen, Frauen,
Menschen mit besond. Bed(irfnissen, etc.) involviert bzw. als NutznieBBer beriicksichtigt?

Kurzer Kommentar Bewerterin

Wieviele Personen aus der Region und dariber hinaus kénnen vom Projekt profitieren?
Welche Auswirkungen hat das Projekt in der Region, z.B. Arbeitsplétze, Folgeprojekte?

Kurzer Kommentar Bewerterln

Einsatz und/oder Entwicklung neuer digitaler Lésungen,

Kurzer Kommentar Bewerterin

Summe Bewertung 0
Summe Nennungen

o

Projektbewertung Leader-Region Weinviertel-Manhartsberg inkl. Bonuspunkte
Ubersicht

Bewertung der Forderwiirdigkeit Projekt XY
A) Inhaltliche Projektkriterien #DIV/0!
B) Projekt-Qualitatskriterien #DIV/0!
SUMME A+ B #DIV/0!
Maximal erreichbare Punktezahl 20

Férderwirdige Projekte (gemél3 Bewertung der Férderwlirdigkeit) kbnnen fiir besondere Passung
zu regionalen Schwerpunkten und Themen einen Zuschlag zur Férderung erzielen,
wenn ein Mittelwert an Projeki-Bonuspunkten von mind. 6 erreicht ist.




